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بررسی مستندات ومصاحبه با سوپروایزر.سوپروایزر بالینی از شرح وظایف و حدود اختیارات  خودآگاه است و به آن عمل می کند1

2
 6 سال تجربه در بالین برای کارشناس پرستاری و حداقل 8حداقل  ) سوپروایزر واجد شرایط احراز می باشد 

(سال تجربه در بالین برای کارشناس ارشد پرستاری 
بررسی مستندات

بررسی مستندات.می باشد80میانگین نمره امتیازارزشیابی سه سال گذشته ی سوپروایزر بالینی،حداقل 3

4
 ساعت دوره 40حداقل )سوپروایزر بالینی دوره آموزشی  بهبود مدیریتی مورد تایید وزارت بهداشت 

.را گذرانده است  ( ساعت دوره های مدیریت پرستاری 120مدیریت عمومی و 
بررسی مستندات آموزشی

5
 ).ساعت را گذرانده است  (100حداقل )فوریت ها /  سوپروایزر اورژانس  دوره کوتاه مدت حرفه ای اورژانس

(فقط در مورد سوپروایزران اورژانس بررسی می شود
بررسی مستندات آموزشی

 مصاحبه با مترون و کادر پرستاری.سوپروایزر در انجام وظایف محوله متعهد و پاسخگو می باشد6

بررسی مستندات ومصاحبهکادر پرستاری را جهت  تشویق و کنترل های انظباطی به مدیر پرستاری معرفی می نماید7

8
روش های اجرایی مراقبتهای بالینی ومدیریت پرستاری " به مجموعه ی خط مشی  دستورالعمل ها، 

.دسترسی داشته واز آنها اگاهی دارد"
بررسی مستندات ومصاحبه

بررسی چک لیست های سوپروایزران سوپروایزر بالینی بر روند مراقبت و درمان بیماران  با چک لیست   نظارت می نماید9

10
 سوپروایزربالینی درساعات غیر معمول ازبخش های بیمارستان ،به خصوص بخش هایی که بیماربدحال 

.دارند ،بازدید انجام می دهد
بررسی مستندات و مصاحبه

بررسی مستندات ومصاحبه با اعضای تیم احیا.در شیفت ها نظارت می نماید(حضور به موقع و عملکرد صحیح  )بر حضوروعملکردتیم احیا 11

بررسی مستندات  صورت جلسات. در کمیته ها و جلسات پرستاری مشارکت فعال دارد 12

بررسی مستندات ومصاحبه.  از شاخص های  ملی مراقبت پرستاری آگاهی داشته ودر جمع آوری  آنها مشارکت می نماید13

بررسی مستندات.حضور و غیاب پرسنل ز یر مجموعه را کنترل  نموده،تغییرات و جابجایی هاراثبت وگزارش می نماید14

بررسی مستندات ومصاحبه.نظارت می نماید (مراقبت موردی )بر حضور مستمر پرستاران بر بالین 15

بررسی مستندات ومصاحبه. .بر نحوه ی ارائه مراقبت های پرستاری به شیوه های بیمار محور از قبیل مراقبت موردی نظارت می نماید16

17
را ارزیابی می نماید و درصورت "ثبت صحیح اقدامات و مراقبتهای  پرستاری در پرونده ی بیماران  " نحوه

.نیاز مداخله می نماید
بررسی مستندات ومصاحبه
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بررسی مستندات ومصاحبه.نظارت و درصورت نیاز مداخله می نماید"ارزیابی های  اولیه  پرستاری "برنحوه 18

19
را ارزیابی می نمایدو درصورت نیاز مداخله "مراقبت های پرستاری گروههای پرخطرو آسیب پذیر "نحوه 

.می نماید
بررسی مستندات ومصاحبه

 مصاحبه با مترون و کادر پرستاریبر تعامل بخشهای بالینی بر اساس روش اجرایی  جامع نظارت و مداخله  می نماید20

21
را ارزیابی می نمایدو درصورت نیاز مداخله "اخذرضایت آگاهانه جهت انجام پروسیجرها وفرایندها   "نحوه

.می نماید
بررسی مستندات ومصاحبه

22
آرا ارزیابی می "حفظ حریم وپوشش  بیماران وانجام مراقبت های بالینی توسط کارکنان همگن   "نحوه 

.نمایدو درصورت نیاز مداخله می نماید
بررسی مستندات ومصاحبه

23
را ارزیابی می نمایدو درصورت نیاز مداخله "انتقال خارج بیمارستان  وجابجایی بین بخشی  بیماران  "نحوه

.می نماید
بررسی مستندات ومصاحبه

بررسی مستندات ومصاحبهرا ارزیابی و درصورت نیاز مداخله می نماید" روند اعزام بیماران به سایرمراکز 24

و مصاحبه  (حداقل دو گزارش درماه)بررسی مستندات.سوپروایزربالینی به صورت تصادفی ، درتحویل بین دو شیفت کارکنان پرستاری، حضورپیدامی نماید 25

26
تخصیص و چینش نیروهای موجود  بخشها در هر نوبت کاری، موردنظارت قرارمی گیرد ودرصورت نیاز 

.مداخلات لازم انجام می شود
بررسی مستندات و مصاحبه 

بررسی مستندات ومصاحبه.سوپروایزربالینی مدیریت تخت را در صورت نیاز انجام میدهد27

28
نتایج نظارت بر روند مراقبت و درمان  رادر فرم گزارش بیست و چهار ساعته نوبت کاری سوپروایزری ثبت 

(نظارت بر واحدهای فنی و پشتیبانی ).می نماید
بررسی مستندات

29
حوادث غیر مترقبه ، خطا ، سقوط از تخت مرگ ومیررضایت شخصی  و بیماران بد حال  )موارد قابل گزارش

.را ثبت می نماید( …اعمال جراحی کنسل شده  واعزام  بیماران 
بررسی مستندات

30
براساس معیارهای کیفی تعیین (...کارانه  و )سوپروایزر بالینی بر نحوه پرداخت مزایای غیر مستمر کارکنان  

.شده مشارکت می نماید 
برررسی مستندات 
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